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Dawn Bowden AC 

Cadeirydd, Pwyllgor ar Ddiwygio 

Etholiadol y Cynulliad   

Cynulliad Cenedlaethol Cymru  

 12 Chwefror 2020 

Annwyl Dawn Bowden AC 

Pwnc: Rhannu swydd ac ethol Cynulliad mwy amrywiol 

Pleser oedd darparu tystiolaeth ar lafar i’ch Pwyllgor ar 13 Ionawr fel rhan o’ch 

Ymchwiliad i ‘Ethol Cynulliad mwy amrywiol’, yr ydych ynddo yn archwilio 

argymhellion y Panel Arbenigol ar Ddiwygio Etholiadol y Cynulliad. 

Yn dilyn hynny, rydych wedi gofyn am wybodaeth ychwanegol o ran ein 

safbwynt ar rannu swydd a’r cyfleoedd y gallai ddarparu i wella amrywiaeth yn y 

Cynulliad.   

Cefnoga’r Comisiwn Argymhelliad 11 y Panel Arbenigol: 
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‘Electoral law, Assembly procedures and the Remuneration Board’s 

Determination on Members’ Pay and Allowances should be changed to 

enable candidates to stand for election on the basis of transparent job 

sharing arrangements. The guiding principles of such arrangements 

should be that candidates clearly articulate the basis of their job sharing 

agreement to voters, that job sharing partners are treated as if they are 

one person, and that job sharing Members should give rise to no 

additional costs beyond those of a single Assembly Member.’ 

Yn ychwanegol, mae rhannu swydd ac ymarferion gweithio hyblyg eraill mewn 

rolau nad ydynt yn ymwneud â gwleidyddiaeth yn darparu cyfle gwell i unigolion 

i sefyll am, a dal, rolau etholiadol. Argymhella’n hadroddiad Cyfleoedd Teg i 

Bawb y dylai gweithio rhan amser, rhannu swydd a mathau eraill o weithio 

hyblyg fod ar gael ar bob lefel sefydliadau.   

Mae amrywiaeth o ran cynrychioliad yn bwysig ar gyfer egwyddorion 

democrataidd cydraddoldeb, effeithiolrwydd, tegwch, cyfiawnder a 

chyfreithlondeb. Byddai’r Comisiwn yn croesawu ystyriaeth bellach y Pwyllgor 
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ar rannu swydd ac arferion gweithio hyblyg eraill fel modd i sicrhau Cynulliad 

amrywiol.   

Yr eiddoch yn ddiffuant, 

 

Parch. Ruth Coombs 

Pennaeth Cymru  

Cymru | Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol   
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