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Trafodaeth Llywodraethu y Bwrdd Rheoli 

Management Board Governance Discussion 

 

Nodyn o’r drafodaeth ar 11 Tachwedd 2010 

 

Yn bresennol: Claire Clancy (Prif Weithredwr a Chlerc) 

(Cadeirydd) 

Adrian Crompton (Cyfarwyddwr Busnes y 

Cynulliad) 

Dianne Bevan (Prif Swyddog Gweithredu) 

Keith Bush (Prif Gynghorydd Cyfreithiol) 

Helen Birtwhistle (Pennaeth Cyfathrebu Allanol) 

Connie Robertson (Pennaeth Ystadau a TGCh) 

Steve O’Donoghue (Pennaeth Adnoddau’r 

Cynulliad) 

Mair Parry-Jones (Pennaeth y Gwasanaeth 

Cyfieithu a   Chofnodi) 

Kathryn Potter (Pennaeth Gwasanaeth Ymchwil yr 

Aelodau) 

Sian Wilkins (Pennaeth Gwasanaethau’r Siambr a 

Deddfwriaeth) 

Sulafa Halstead (Pennaeth Gwasanaeth 

Pwyllgorau’r Cynulliad) 

Craig Stephenson (Pennaeth y Rhaglen Newid) 

Helen Finlayson (Ysgrifenyddiaeth) 

Jane Glass (Ysgreifenyddiaeth) 

Nod 1: Hyrwyddo datganoli ac annog mwy o bobl i gymryd rhan yn 

y broses 

Uwchraddio/Newid FTR Gold 

Statws yn Felyn.  Roedd y llwybr caffael gwreiddiol wedi newid, ac 

ni byddai’r meddalwedd newydd bellach ddim yn cael ei osod tan 

fis Mehefin. 

Gweithred:  Craig I archwilio’r posibilrwydd o gyflymu’r gwaith er 

mwyn ei gwblhau cyn diwedd y flwyddyn.   
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Nod 2: Undod, arweiniad ac ymateb beiddgar i newidiadau 

cyfansoddiadol 

 

Prosiect Drafftio Deddfwriaeth:: mynegwyd pryderon ynghylch llif 

y wybodaeth rhwng y Cynulliad a Siemens.    

Gweithred:  Sulafa. Mair a Sian I restru’r pwyntiau allweddol mewn 

ebost at Connie. 

Nod 3: Parch, cywirdeb a llywodraethu da  

Cynyddodd nifer y diwrnodau gwaith a gollwyd ar gyfartaledd i 

7.13 y cant. 

Gweithred:  Steve O’Donoghue i fonitro a rhoi dadansoddiad mwy 

manwl o’r ffigur. 

Penodiadau Cyhoeddus: Angen Carreg Filltir newydd ar gyfer y 

Bwrdd Taliadau gan fod y penodiadau cyhoeddus bellach wedi eu 

cwblhau.   

Gweithred: Jonathan i ychwanegu Carreg Filltir newydd at y 

dangosfwrdd nesaf. 

Nodl 4: Gweithio’n gynaliadwy 

Defnydd ynni wedi codi ond mae’r rydym yn dal I fod o fewn 

cyrraedd o’r nod o’i ostwng o 8 y cant y flwyddyn yn dal i fod o 

fewn cyrraedd.   

Nod 5: Y gwasanaeth gorau, a gaiff ei ddarparu yn y ffordd fwyaf 

effeithiol 

Dim trafodaeth. 

Cwynion ac Adborth Bositif 

Dim trafodaeth 

Risgiau arwyddocaol 

Dim trafodaeth 


