Equal Opportunities Committee

EOC-08-01(p.2a)

Date Dydd Mercher , 28 Tachwedd
Amser 9.30am
Lleoliad Y stafell Pwyllgor 3, Cynulliad Cenedlaethol Cymru

GWEITHGOR CYFLOG CYFARTAL

CYNLLUN GWEITHREDU'R CYNULLIAD

CYNLLUN GWEITHREDU'R
CYD-WEITHGOR

YMATEB CYFRIFOLDEB PWY? PRYD?

1. Codi ymwybyddiaeth a gwella
dealltwriaeth

Lansio pecyn/datganiad i'r wasg ar
'‘Gau'r Bwlch' yng Nghymru ac ati, a
thaflen

Y Comisiwn Cyfle Cyfartal i
baratoi AchosBusnes

Y Comisiwn Cyfle Cyfartal

Diwedd 2001

Llythyr at bob cyflogwr yng
Nghymru ar achos busnes dros gyflog
cyfartal wedi'i lofnodi gan Edwina
Hart ac eraill

Dylid ystyried hyn ar 6l ymdrin &
materion y sector cyhoeddusyn
foddhaol




E-bost at AC, ASac ASE

Dylai Aelodau'r Cynulliad gael
gwybodaeth gyson trwy ddulliau
arferol y Cynulliad

Uned Polisi Cydraddoldeb

Yn ysbeidioal. Yn enwedig cyn
lansio'r ymgyrch

Briffio cadeiryddion pwyllgorau
Cynulliad Cenedlaethol Cymru (CCC)

I'w ystyried unwaith y bydd y
gwaith wedi dechrau

Uned Polisi Cydraddoldeb

Yn 2002, ar yr un pryd &'r ymgyrch

Llythyr at Awdurdodau L |eol

Y Gweinidog Cyllid i ysgrifennu at
CLILC

Uned Polisi Cydraddoldeb

Llythyr wedi'i anfon

Cynhyrchu fideo (dim mwy na 10
munud!) Y mgyrch bosteri: Menywod
aDynion enwog o Gymru yn siarad o
blaid Cyflog Cyfartal. Trafod
cefnogaeth amlwg i'r ymgyrch o du'r
Western Mail ar Welsh Mirror

Y Comisiwn Cyfle Cyfartal i'w
gynnwysyn yr Achos Busnes

Y Comisiwn Cyfle Cyfartal

Diwedd 2001

Cydnabyddiaeth (gwobr?) i
gyflogwyr sydd wedi dechrau mynd
i'r afael ag anghydraddoldebau ym
maes cyflogau

Pwynt gweithredu ar gyfer y Cyd-
weithgor i'w drafod ymhellach

Y Cyd-weithgor

Cyfarfod Rhagfyr 2001

Mwy o ddatayn ymwneud & rhyw
(‘gender’) yng Nghymru

I'w wneud gan y Cynulliad

Y Gyfarwyddiaeth Y stadegau

Gwaith i ddechrau ar unwaith

Gofyn am adroddiadau ar gynnydd
oddi wrth adrannau CCC, eey
gweithlu gofal plant/is-adran ysgolion

Y Gweinidog Cyllid i ysgrifennu at
Jane Davidson

Yr Uned Polis Cydraddoldeb i
gasglu adroddiadau is-adrannau.

Uned Polisi Cydraddoldeb

Llythyr wedi'i anfon

Yn ystod 2002




Sicrhau bod safon cydraddoldeb
[lywodraeth leol ar waith ledled

Cymru

Y Gweinidog Cyllid i sbn am hyn
mewn llythyr at CLILC

Uned Polisi Cydraddoldeb

Llythyr wedi'i anfon

Diwygio Deddfwriaeth Cyflog
Cyfartal

CCC

Pwyso ar San Steffan ynghylch
adolygiadau cyflog cyfartal gorfodol

Y Gweinidog Cyllid i sbn am
gynlluniau'r Cynulliad mewn
llythyr at Brif Weinidog Cymru

Uned Polisi Cydraddoldeb

LIythyr wedi'i anfon

Monitro canlyniadau canllawiau'r
Cynulliad i Gyrff Cyhoeddus a
Noddir ar gyfrifoldebau cyflog

Gwaith ar y gwelll i fonitro

Yr |s-adran Bersonél

Gwaith ar y gwelll. Adrodd i'r
Gweinidog Cyllid ar 13 Tachwedd
2001

Cynnwys cyflog cyfartal yng nghylch
gwaith adolygiadau Cyrff Cyhoeddus
aNoddir gany Cynulliad

I'w gynnwys

Swyddfa Gydymffurfio'r Cynulliad

Wrth i adolygiadau gael eu par atoi

Datblygu cydymffurfio contract i Y Gweinidog Cyllid i gomisiynu Uned Polisi Cydraddoldeb/ Uned lonawr 2002
sicrhau bod gan gyflenwyr systemau papur gan swyddogion Gaffael

cyflog teg

Cyflog cyfartal fel maen prawf yny Y Gweinidog Cyllid i gomisiynu Adran Datblygu Economaidd lonawr 2002

ceisiadau a gyflwynir gan fusnesau i
Awdurdod Datbygu Cymru am
gymorth ariannol

papur gan swyddogion

3. Sicrhau bod cyflogwyr ac
undebau yn gwybod sut i weithredu
cyflog cyfartal




Y Cyd-weithgor

Trefnu seminarau o swyddogion
personél/cydraddoldeb yn yr NHS a
[lywodraeth |eol

CLILC aFforwm Partneriaeth yr
NHSi gymryd camau. Wedi'i godi
yn llythyr y Gweinidog Cyllid i
CLILC aJaneHutt

Adran yr NHS

Uned Polisi Cydraddoldeb

I'w godi yn y Fforwm Partneriaeth
Gymdeithasol

Llythyron wedi'u hanfon at
CLILC/ Jane Hutt

4. Dull mwy agored a mwy o
atebolrwydd

CCC

Cynnwys data adolygu cyflog
cyfartal yn adroddiadau blynyddol
Cyrff Cyhoeddus a Noddir gan'y
Cynulliad, adroddiadau blynyddol
ymddiriedolaethau'r NHS, ac ati

Ar y gweill

Uned Polisi Cydraddoldeb/
Adrannau Noddi'r Cynulliad

Yn barod ar gyfer y cylch
Adroddiadau Blynyddol nesaf

5. Newid polisi cymdeithasol a
pholisi'r farchnad lafur i ategu
adnoddau cyfle cyfartal

CCC




Sicrhau bod cyflog cyfartal yn
ganolog i agendau polisi
cymdeithasol, economaidd ar
farchnad lafur. Pwyso am gynnydd i'r
isafswm cyflog cenedlaethol.

Annog y Cynulliad a Chyrff
Cyhoeddus a Noddir gan 'y Cynulliad
i sicrhau mwy o hyblygrwydd rhwng
gwaith/bywyd a galluogi menywod i
gael gyrfalwyddiannus.

Cyfeirio ato yn llythyr y Gweinidog
Cyllid at Brif Weinidog Cymru.
Goblygiadau i'r Cynulliad o'u
mabwysiadu.

Maeangen i'r Cynulliad adolygu
strategaethau cydbwyso bywyd/
gwaith y cyrff cyhoeddus a noddir
ganddo

Uned Polisi Cydraddoldeb

Uned Polisi Cydraddoldeb/
Adrannau Noddi

Llythyr wedi'i anfon

Adolygiad gyda Chyrff Cyhoeddus
a Noddir gan y Cynulliad yn ystod
2002

Yr Is-adran Bersonél yn ystod 2002

6. Effaith anghydradd
cyfrifoldebau teuluol menywod

CCC

Mabwysiadu targedau penodol yn
strategaeth gofal plant CCC i
ddarparu mwy o ofal plant a
darpariaeth y tu allan i'r ysgol i
ddiwallu anghenion rhieni yng
Nghymru

M ae adolygiad mewnoal o'r
strategaeth gofal plant ar y gweill
ac maewedi'i gynnwysyn llythyr y
Gweinidog Cyllid at Jane Hutt

Uned Polisi Cydraddoldeb

Yr |s-adran Ber sonél

LIythyr wedi'i anfon

Strategaeth yn cael el pharatoi -
disgwylir iddi ymddangosyn
lonawr 2002

7. Gwahanu yn y gweithle

CCC




Galla CCCfyndi'r afael & gwahanu
yny gweithle yn y meysydd canlynol ?

. Galla ysgolion fabwysiadu
polisiau cyfle cyfartal ar draws
yr ysgol gyfan er mwyn
sicrhau na chaiff pynciau eu
hystyried fel rhai sy'n addas ar
gyfer bechgyn neu ferched;

. Gall plant wneud dewisiadau
nafydd yn cyfyngu ar eu
hopsiynau yn rhy gynnar;

. Galluogi athrawesau i gael
swyddi rheoli, abod yn
esiampl i eraill.

Gadla ACCAC:

. gynnwys modiwlau yny
cwricwlwm addysg bersonal a
chymdeithasol sy'n rhoi
gwybodaeth i ddisgyblion am
gyflogau a statws swyddi ac
effeithiau stereoteipio ar sall
rhyw

Gallai Estyn:

. gynnwys cau'r bwich rhwng
rhywiau wrth ddewis pynciau
ac opsiynau fel rhan o'i raglen
arolygu

Gallai Gyrfa Cymru:

. sicrhau bod ei hall
ymgynghorwyr &l
gyhoeddiadau yn osgoi
rhagdybiaethau ar sail rhyw.
Sicrhau bod cydraddoldeb a
herio stereoteipiau yn dod yn
rhan ganolog o bob agwedd ar
ei waith

Y Gweinidog i ysgrifennu at Jane
Davidson ar yr holl faterion hyn

Uned Polisi Cydraddoldeb

Adran Addysg a Hyfforddiant y
Cynulliad Cenedlaethol

Llythyr wedi'i anfon

Strategaeth i'w datblygu yn 2002




Gdla ELWa

* gicrhau bod y gweithdrefnau
recriwtio a dyrchafu yn annog
menywod a dynion i wneud cais am
swyddi, au cael, mewn meysydd nad
ydynt yn draddodiadol. Datblygu
mesurau i oresgyn gwahanu yny
gweithle a hybu datblygiad gyrfaol
gweithwyr rhan amser.

Strategaeth y Wasg a
Chysylltiadau Cyhoeddus

I'w gynnwysyn yr Achos Busnes. Y
Gyfarwyddiaeth Gyfathrebu i
gwrdd &'r Comisiwn Cyfle Cyfartal

Comisiwn Cyfle Cyfartal

Diwedd 2001
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